Zatacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 9-2015/2016
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Zamosciu
z dnia 18.04.2016 r.

WEWNETRZNA POLITYKA ANTYMOBBINGOWA W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO -
WYCHOWAWCZYM W ZAMOSCIU

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

Wewnetrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej ,, WPA”, ustala zasady przeciwdziatania
zjawisku mobbingu w Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym w Zamosciu,
reprezentowanym przez Dyrektora O$rodka, zwanym dalej pracodawca.

Dyrektor wprowadza WPA realizujac przepis art. 94 § 1 Kodeksu pracy.

WPA ma na celu okreslenie zasad reagowania w sytuacji zaistnienia mobbingu.

§2

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie z trescig WPA.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig WPA, zaopatrzone w date i podpis pracownika,
dotacza sie do jego akt osobowych w czesci B (zatacznik nr 1)

§3

llekro¢ w WPA jest mowa o:

1.

Mobbingu — rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikdw. Doktadng charakterystyke zachowan
wchodzacych w zakres mobbingu zawiera art. 94[3] § 2 Kodeksu pracy.

Komisji antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisjg” — rozumie sie przez to zespdt powotywany
przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbing.

Pracodawcy — rozumie sie przez to Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Zamosciu
reprezentowany przez Dyrektora.

Pracowniku — rozumie sie przez to osobe pozostajgca w stosunku pracy z pracodawca.

Rozdziat Il
Przeciwdziatanie mobbingowi, obowigzki pracodawcy i pracownikéw

§1

Pracodawca nie toleruje jakichkolwiek dziatan lub zachowan majgcych cechy mobbingu,
okreslonego w art. 94 § 2 Kodeksu pracy.

Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania,
w tym opisane w WPA, celem zapobiegania mobbingowi w miejscu pracy lub w zwigzku
z wykonywang praca przez pracownikéw Osrodka.



§2

Pracodawca ma obowigzek przestrzegania przepisow WPA oraz monitorowania ich
przestrzegania przez pracownikow.

Pracodawca zobowigzuje sie traktowaé wszystkich pracownikéw z godnoscig i szacunkiem,
powstrzymywac sie od wszelkich zachowan mogacych nosi¢ znamiona mobbingu.

Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania WPA i niepodejmowania dziatan, ktére nosityby
znamiona mobbingu oraz do przeciwdziatania stosowaniu mobbingu przez inne osoby.

Rozdziat Il
Procedury antymobbingowe

§1

Kazdy pracownik, ktdry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystgpi¢ z pisemng

skarga do pracodawcy.

Skarga powinna zawierac:

a) charakterystyke dziatan sktadajgcych sie na mobbing (opis stanu faktycznego, wskazanie
czasu i miejsca zdarzen, ich czestotliwosci i czasookresu),

b) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci (w tym wskazanie swiadkow), wskazanie
sprawcy badz sprawcéw mobbingu,

c) opis ewentualnych skutkow zaistniatych zdarzen (psychicznych oraz fizycznych),

d) wtasnoreczny podpis,

e) date zawiadomienia,

Skarga, ktéra nie bedzie opatrzona wtasnorecznym podpisem i datg, nie jest skarga

w rozumieniu przepiséw Dziatu VIII Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania

administracyjnego (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 23 oraz Rozporzadzenia RM z dnia 8

stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania skarg i wnioskéw Dz. U. nr 5, poz.46)

i nie bedzie rozpatrywana.

Skargi powinny by¢ traktowane ze szczegdlng ostroznoscig i poszanowaniem oséb zaréwno je

wnoszgcych, jak i oskarzonych, aby niestusznie nie ucierpiata niczyja reputacja i kariera.

§2

Pracodawca kazdorazowo w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia skargi powotuje Komisje,
ktdrej zadaniem jest ustalenie zasadnosci skargi.

Komisja sktada sie z 6 cztonkdéw.

W sktad Komisji wchodza:

a) wicedyrektor lub przewodniczacy zespotu nauczycielskiego,

b) przedstawiciel administracji,

c) psycholog lub pedagog,

d) przedstawiciel kazdego ze zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w Osrodku,

e) wskazany przez skarzgcego pracownik szkoty.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing.

Kandydat na cztonka Komisji zobowigzany jest przed objeciem funkcji ztozy¢ oswiadczenie
(zatacznik nr 2). Oswiadczenie to skfada sie do akt osobowych cztonka Komisji
antymobinngowe;j.

Komisja podejmuje prace w sktadzie co najmniej 4 upowaznionych cztonkéw.

Cztonkom Komisji, na czas pracy w Komisji, pracodawca udziela zwolnienia z pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 14 dni od dnia jej powotania.

Postepowanie przed komisjg ma charakter poufny.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego.
W toku dziatan Komisji obie strony powinny mie¢ mozliwos¢ przedstawienia swojego
stanowiska.

Po wystuchaniu wyjasnied poszkodowanego pracownika, domniemanego sprawcy
(sprawcéw) mobbingu, wskazanych s$wiadkow oraz przeprowadzeniu postepowania
dowodowego, Komisja podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gtoséw, co do zasadnosci
rozpatrywanej skargi.

Po zakonczeniu postepowania, Komisja sporzadza protokdt, zawierajgcy ocene zasadnosci
skargi, wraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan.
Protokot podpisywany jest przez cztonkéw Komisji i strony postepowania. (zatgcznik nr 3)
Komisja przekazuje protokét Dyrektorowi w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
postepowania wyjasniajgcego.

W sprawach nieuregulowanych w WPA, do postepowania przed Komisjg stosuje sie
odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania cywilnego.

Postepowanie prowadzone przed Komisjg nie zamyka kazdej ze stron konfliktu mozliwosci
skierowania sprawy na droge postepowania sgdowego.

§3

W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu pracodawca

moze:

a) zastosowac upomnienie lub nagane,

b) zmienié stosunek pracy w sposdb przewidziany w Kodeksie pracy,

c) ztozy¢ zawiadomienie do Rzecznika Dyscyplinarnego przy Wojewodzie Lubelskim
w Lubelskim Kuratorium Oswiaty.

Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien wynikajgcych

z przepisdbw prawa pracy, Karty Nauczyciela, ktére s uzaleznione od nienaruszania

obowigzkéw pracowniczych.

W razgcych przypadkach stosowania mobbingu, pracodawca moze rozwigzaé¢ stosunek pracy

bez wypowiedzenia ze sprawcg lub sprawcami mobbingu (w przypadku pracownikéw

niepedagogicznych). W przypadku nauczycieli stosuje sie sankcje, wynikajgce z przepisow

zawartych w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

W miare mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub

za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposéb zapobiega bezposrednim

kontaktom poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§1

Pracodawca przeprowadza szkolenia pracownikdw w zakresie mobbingu oraz stosowania
regulacji WPA.

Pracodawca z przedstawicielami pracownikdw oraz przedstawicielami dziatajgcych
w Osrodku organizacji zwigzkowych raz w roku rozpatruje i ocenia, czy postanowienia WPA
sg wiasciwie wykonywane.

Pracownik ds. kadr kazdorazowo przy zatrudnianiu nowych pracownikéw zapoznaje ich
z regulacjami Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej, potwierdzeniem jest podpisanie przez
pracownika stosownego oswiadczenia.



Zatacznik nr 1 do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j

w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Zamosciu,
wprowadzonej Zarzagdzeniem Nr 9-2015/2016

Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Zamosciu
z dnia 18.04.2016 .

ZamosSE, dn. e, r.

( jednostka organizacyjna)

Oswiadczenie

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z treScig Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Zamosciu.

Zobowigzuje sie przestrzegac jej zapisdw, nie stosowac dziatarn mogacych nosi¢ znamiona mobbingu
oraz niezwtocznie poinformowac pracodawce o sytuacji doswiadczania mobbingu badz bycia jego
Swiadkiem.

Jednoczesnie rozumiem, iz wszelkie moje dziatania majgce cechy mobbingu nie bedg tolerowane
przez pracodawce i jestem swiadom mozliwych konsekwencji podejmowania takich zachowan.

(podpis pracownika)



Zatgcznik nr 2 do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Zamosciu,
wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 9-2015/2016

Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Zamosciu
z dnia 18.04.2016 r.

Zamose, dN. e r.

(stanowisko stuzbowe)

Oswiadczenie

W zwigzku z powotaniem mnie w sktad Komisji Antymobbingowej, rozpatrujacej skarge o mobbing,
ztozong przez:

(data ztozenia skargi)

oswiadczam, ze:

- nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym zadnej z osdb, ktérych to postepowanie
dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

- zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z prowadzonym postepowaniem.

(podpis cztonka Komisji)



Zatgcznik nr 3 do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Zamosciu,
wprowadzonej Zarzadzeniem Nr 9-2015/2016

Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Zamosciu
z dnia 18.04.2016 r.

Protokot z przebiegu postepowania

dotyczacego skargi ztozonej przez pracownika .......c.ceecevveeeivevenceene s zatrudnionego w Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym W Zamosciu N@ STANOWISKU .....c.couveiereietie ettt sttt es e

Komisja antymobbingowa rozpatrujgca skarge w skfadzie:

1. — przewodniczacy,
2. — cztonek,
3. — cztonek,
4, — cztonek,
5. — cztonek,
6. — cztonek,

W toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujgce czynnosci:

ZamMOSE, AN. e



